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' Hal : Laporan Hasil Evaluasi  atas Yth. Dinas Penanaman Modal
Implementasi  Sistem Akuntabilitas Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kinerja Instansi Pemerintah (Sistem DiK?buPaten Bt e
AKIP Tahun 2018) Marabahan

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP), Inspektorat Kabupaten Barito Kuala telah melaksanakan evaluasi
terhadap Akuntabilitas Kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Tahun 2017..Pelaksanaan evaluasi tersebut berpedoman Peraturan
Menterl Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 12
Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Evaluasi ditunjukan untuk menilai
tingkat akuntabilitas kinerja atau pertanggungjawaban atas hasil
(outcome)terhadap penggunaan anggaran dalam rangka mewujudkan
pemerinfahan yang berorientasi kepada hasil (result oriented goverment) serta
memberikan saran perbaikan yang diperlukan.

Hasil evaluasi Dinas Penanaman 'Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu
memperoleh nilai sebesar 67,12 dengan katagori “"B". Yang berarti secara
umum implementasi Sistem AKIP “Baik” Akuntabilitas kinerjanya sudah baik,
memiliki sistem yang dapat digunakan untuk manajemen kinerja, dan periu
sedikit perbaikan. Dengan rincian penilaian tersebut adalah sebagai berikut:

| | Komponen Yang Dinilai Bobot Nilai
a. | Perencanaan Kinerja 30 23,64 :
b. | Pengukuran Kinerja 25 15,00
C. | Pelaporan Kinerja 15 10.15 |
d. | Evaluasi Kinerja 10 5.20 i
e. | Capaian Kinerja 20 1313 |
Nilal Hasil Evaluasi 100 67,12 J
Tingkat Akuntabilitas Kinerja B
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Uraian singkat selengkapnya hasll evaluasl adalah sebagal berlkut:
a. Perencanaan Kinerja.
Hasil evéluasl tersebut, Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kab. Barito Kuala,telah memiliki dokumen Rencana Strategis
tahun 2017-2022 namun masih ditemui beberapa kelemahan yang
memerlukan peningkatan dalam implementasinya, ya'itu ;
Dokumen Renstra Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kab. Barito Kuala,masih belum sepenuhnya direviu secara
berkala.
Terdapat ketidak konsententan antara cashceding (pohon kinerja),
Renstra,iku,PK, Renja maupun LKIP, indikator kinerja esselon IV yaitu
informasi /memberikan pengarahan /mediasi pada pelayanan.(/wﬁfs"/é L
- Rencana Aksi atas Kinerja masih belum ada maka maka RKT belum
sepenuhnya dapat dimonitor pencapaiannya secara berkala.
- Tujuan dan sasaran Renja DPMPTSP belum dijelaskan secara
maksimal Y '“

- Belum adanya dokumen atau infc_q_l_'m_as_i lainnya yang menunjukan
bahwa monitoring pencapaian i*'"RKT /telah  dimanfaatkan dalam
pengarahan dan perorganisasian kegiatan.

- Rencana Aksi atas kinerja pada level eselon IV belum mencantumkan
sub kegiatan/komponen rinci setiap periode yang akan dilakukan
dalam rangka mencapai kinerja.

b. Pengukuran Kinerja
- Belum terdapat mekanisme untuk mengumpulkan data kinerja, belum
ada SOP atau proéedur tetap sebagai pedoman dan prosedur
pengumpulan data kinefja v 0| IR M.
Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi belum ada dilakukan
secara berjenjang dan berkala

c. Pelaporan Kinerja
Laporan kinerja telah disusun, telah disampaikan tepat waktu telah
menyajikan informasi mengenai pencapaian Iku,namun laporan kinerja yang
termuat dalam LKIP belum optimal, hal tersebut terlihat dari laporan kinerja
(LKIP), yang disampaikan, masih terdapat kelemahan antara lain : .

- Informasi kinerja dalam laporan kinerja belum sepenuh dapat d|anda|kan
(indek kepuasan masyarakat atau TKM) ‘
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d. Evaluasi Internal

Belum adanya dokumen pemantauan mengenai kemajuan pencapaian
beserta hambatannya.

Evaluasi atas pelaksanan Rencana Aksi belum dilakukan secara formal

dan terdokumentasi dengan baik

Hasil evaluasi Rencana Aksi belum ada sehingga belum sepenuhnya
ditindaklanjuti dalam bentuk langkah-langkah nyata.

e. Capaian Kinerja
Capaian kinerja output dan outcome cukup baik, dengan kinerja output dan
kinerja outcome yang diperjanjikan atau ditargetkan, capaian dikerja lebih
baik dari tahun sebelumnya, tetapi belum dijelaskan informasi sebab-sebab
meningkatnya/menurunnya tingkat capaian program kegiatan.

f. Tindaklanjut Rekomendasi Evaluasi Tahun Lalu

Rekomendasi dalam Evaluasi LKIP untuk tahun lalu 2017 yang
dilaksanakan oleh Inspektorat Kab. Barito Kuala terhadap LKIP Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Barito
Kuala, sebagian besar telah dilaksanakan/ditindak lanjuti dan untuk
penilaian LKIP tahun 2018 ada beberapa penilaian yang diterapkan
terkait kualitas akurasi penyajian tabel data yang dilampirkan.

g. Saran Rekomendasi

Terhadap permasalahan yang telah dikemukakan di atas, kami sarankan
kepada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Barito Kuala beserta seluruh jajarannya agar dilakukan
perbaikan sebagai berikut :

- Dokumen Renstra Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu Kab. Barito Kuala agar direviu secara berkala

- Rencana Aksi atas RKT agar dimonitor pencapaiannya secara berkala.

- Agar melengkapi dokumen atau informasi lainnya yang menunjukan
bahwa monitoring pencapaian RKT telah dimanfaatkan dalam
pengarahan dan perorganisasian kegiatan.

- Rencana Aksi atas kinerja pada level eselon IV agar mencantumkan
sub kegiatan/komponen rinci setiap periode yang akan dilakukan
dalam rangka mencapai kinerja. '
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Agar membuat SOP pedoman prosedur pengumpulan data kinerja.

Agar Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi dilakukan secara
berjenjang dan berkala

Agar memperbaiki inkonsistensi pada cashcading (pohon kinerja),
Renstra,iku,PK maupun LKIP, indikator kinerja esselon IV yaitu informasi
/memberikan pengarahan /mediasi pada pelayanan.

Informasi kinerja dalam laporan kinerja agar memuat informasi yang
andal.

- Agar membuat dokumen pemantauan mengenai kemajuan pencapaian
beserta hambatannya.

Evaluasi atas pelaksanan Rencana Aksi agar dilakukan secara formal dan
terdokumentasi dengan baik

Membuat Hasil evaluasi Rencana Aksi.

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun
2018, dengan harapan agar disarankan yang disampaikan dapat ditindaklanjuti
dan dijadikan sebagai sarana peningkatan kinerja dilingkungan  Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu pintu Kabupaten Barito Kuala.

Atas perhatian dan Kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Tembusan :

1. Bupati Kabupaten Barito Kuala (sebagai laporan)
2. Sekretariat Inspektorat Kab. Barito Kuala

3. Arsip
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