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Renstra
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RENCANA AKSI PERBAIKAN SAKIP
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, BUDAYA DAN PARIWISATA
PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA TAHUN 2019
BERDASARKAN HASIL EVALUASI TAHUN KINERJA 2018

Rekomendasi

Meningkatkan kualitas
Renstra dan
mengimplementasikan
Sasaran dan Indikator
Renstra ke dalam
Rencana Kerja Tahunan
(RKT)

Rencana Kerja Tahunan
(RKT) agar dimanfaatkan
dalam penyusunan
kinerja

Rekomendasi

Pengukuran Kinerja agar
lebih dikembangkan
dengan menggunakan
teknologi informasi

Rencana Aksi

Melakukan reviu terhadap
Renstra dan
mengimplementasikan
Sasaran dan Indikator

Renstra ke dalam Rencana

Kerja Tahunan (RKT)

Melakukan penyusunan
kinerja sesuai Rencana
Kerja Tahunan (RKT)

Rencana Aksi

Mengembangkan
Pengukuran Kinerja
menggunakan Teknologi
Informasi

Penanggungjawab

Sekretariat dan
seluruh Bidang
Disporbudpar

Seluruh Bidang
Disporbudpar

Penanggungjawab

Sekretariat
Disporbudpar

Waktu
Pelaksanaan

Bulan
November 2019

Bulan
November 2019

Waktu
Pelaksanaan

Bulan November
2019



Hasil pengukuran
capaian kinerja
eselon IV, III dan II
belum dimanfaatkan
sebagai dasar
pemberian Reward
and Punishment

Bulan November
2019

Sekretariat
Disporbudpar

Hasil pengukuran capaian
kinerja eselon IV, III dan II
agar dimanfaatkan sebagai
dasar pemberian Reward
and Punishment

Membuat Surat Keputusan
untuk pemberian Reward
and Punishment terhadap
hasil pengukuran capaian
kinerja eselon IV, III dan II

Penyajian informasi
kinerja belum
sepenuhnya
mengikuti ketentuan
yang berlaku

Bulan November
2019

Sekretariat
Disporbudpar

Agar memaksimalkan
Penyajian informasi
kinerja mengikuti
ketentuan yang berlaku

Menyusun panyajian
informasi kinerja mengikuti
ketentuan yang berlaku

Evaluasi rencana
aksi belum
dilaksanakan
sepenuhnya dan
dokumentasi
pelaksanaan
evaluasi rencana
aksi tersebut belum
tersaji sebagaimana
mestinya

Bulan
November 2019

Sekretariat
Disporbudpar

Membuat dokumentasi
pelaksanaan evaluasi
internal termasuk tindak
lanjut rencana aksi

Melakukan penyusunan

dokumentasi pelaksanaan
evaluasi internal termasuk
tindak lanjut rencana aksi



Komponen
Perbaikan

Pencapaian
Sasaran/Kinerja
Organisasi

Rincian Kondisi
Sekarang

Informasi kinerja
belum sepenuhnya
andal karena bukti
pendukung
informasi kinerja
tidak espenuhnya
tersaji

Rekomendasi

Agar menyajikan bukti
dukung pencapaian
target kinerja dan
informasi kinerja yang
relevan

q . Waktu
Rencana Aksi Penanggungjawab Pelaksanaan
Melakukan penyusunan Seluruh Bidang Bulan
dokumen bukti dukung Disporbudpar November 2019

pencapaian target kinerja
dan informasi kinerja
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