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KATA PENGANTAR 
 
 
 

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena dapat menyusun 

Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Barito Kuala Tahun 

2019 yang merupakan salah satu kegiatan rutin Dinas pada setiap Tahun. 
 

Rencana Kerja ini berisi tentang Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Kabupaten Barito Kuala tahun lalu, tujuan, sasaran, program dan 

kegiatan tahun berikutnya. 
 

Kami menyadari baik bentuk, isi dan cara penyajian Rencana Kerja ini masih 

belum sempurna, oleh karena itu segala kritik dan saran yang membangun demi 

sempurnanya kami terima dengan baik. 
 

Demikian, semoga Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi  

Kabupaten Barito Kuala Tahun 2019 ini dapat bermanfaat dan menjadi bahan yang 

diperlukan. 

 
 
 
 
 

                                                                   Marabahan,        Juni  2018 
 
                                                      Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 
                                                                         Kabupaten Barito Kuala 
 
 
 
 
                                                                Drs. H. MUHAMMAD HASBI, M.Si 
                                                                    NIP. 19630724 198903 1 009 
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