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TABEL 2.1 
 

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA SKPD DAN PENCAPAIAN RENSTRA 
SAMPAI DENGAN TAHUN 2018 (TAHUN BERJALAN) 

KABUPATEN BARITO KUALA 
 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Barito Kuala                                                                                                                          Lembar : 1 
 

 
 
 
 

 
Kode 

 
 
 

 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

 
 
 

 
Indikator Kinerja Program 

(Outcomes)/Kegiatan 
(Output) 

 
 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

SKPD) Tahun 
2022 

 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

(n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (n-2) 

 

 
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Renja 
SKPD 
Tahun 

n-1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 

SKPD s/d Tahun Berjalan 
 

 
Target 
Kinerja 
SKPD 
Tahun 
(n-2) 

 

 
Realisasi 

Renja 
SKPD 
tahun 
(n-2) 

 

 
 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

 
Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

 
2.01. 

   Urusan Wajib Bukan 
Pelayanan Dasar Tenaga 
Kerja 

         

 

2.01. 
 

01. 
  Bidang Urusan 

Ketenagakerjaan 

         

 
2.01. 

 
01. 

 
01. 

  

Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

 

Terlayaninya Administrasi 
Perkantoran 

        

 

2.01. 
 

01. 
 

01. 
 

01 
Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Terbayarnya Rekening 
Telepon, Air dan Listrik 

 

72 Bln 
 

12 Bln 
 

12 Bln 
 

12 Bln 
 

100 
 

12 Bln 
 

36 Bln 
 

50 

 
2.01. 

 
01. 

 
01. 

 
02 

Penyediaan Alat Tulis Kantor, 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

 
Terpenuhinya ATK, barang 
cetakan dan penggandaan 

 

18 Jenis, 
312 Jenis 

 

3 Jenis, 
52 Jenis 

3 Jenis, 
52 

Jenis 

 

3 Jenis, 
52 Jenis 

 
100 

 

3 Jenis, 
52 Jenis 

 

9 Jenis, 
156 Jenis 

 
50 
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1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8=(7/6) 
 

9 
 

10=(5+7+9) 
 

11=(10/4) 

 

 
2.01. 

 

 
01. 

 

 
01. 

 

 
03 

 
Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

 

Tersedianya Bahan Bacaan & 
Peraturan Perundang- 
undangan 

 

SKH 
1.584 Eks 

 

SKH 
264 Eks 

SKH 
264 
Eks 

 

SKH 
264 Eks 

 

 
100 

 

SKH 
264 Eks 

 

SKH 
792 Eks 

 

 
50 

 
2.01. 

 
01. 

 
01. 

 
04 

 

Penyediaan Makanan dan 

Minuman 

 

Terpenuhinya kebutuhan 
Jamuan Makan Minum Rapat 

 
307 Orang 

 
63 Orang 

 

44 
Orang 

 

44 
Orang 

 
100 

 

44 
Orang 

 
151 Orang 

 
49,18 

 

 
 
 

2.01. 

 

 
 
 

01. 

 

 
 
 

01. 

 

 
 
 

08 

 
 

Rapat-rapat 
Koordinasi/Konsultasi/Kunjun 
gan ke Dalam Daerah dan Luar 
Daerah 

 
 

Terlaksananya rapat-rapat 
koordinasi/konsultasi/kunju 
ngan ke dalam dan keluar 
daerah 

 

 
347 Kali 
Dalam 

Daerah, 
1.229 Kali 

Luar Daerah 

 

 
 

228 Kali 
Luar 

Daerah 

62 Kali 
Dalam 

Daerah, 
 171 
Kali 
Luar 

Daerah 

 
62 Kali 
Dalam 

Daerah, 
171 Kali 

Luar 
Daerah 

 

 
 
 

100 

 
70 Kali 
Dalam 

Daerah, 
200 Kali 

Luar 
Daerah 

 

 
132 Kali 
Dalam 

Daerah, 599 
Kali Luar 
Daerah 

 

 
 
 

48,74 

 

 
2.01. 

 

 
01. 

 

 
02. 

  

Program Peningkatan 

Sarana dan Prasarana 

Aparatur 

 
Terpenuhinya Sarana dan 
Prasarana 

        

 

 
2.01. 

 

 
01. 

 

 
02. 

 

 
10 

 
Pengadaan Perlengkapan dan 
Peralatan Gedung Kantor 

 
Tersedianya Sarana dan 
Prasarana Perkantoran 

 
33 Jenis, 381 

Unit 

 
3 Jenis, 87 

Unit 

 

3 Jenis, 
50 

Unit 

 
3 Jenis, 
50 Unit 

 

 
100 

 
7 Jenis, 
76 Unit 

 
13 Jenis, 
213 Unit 

 

 
55,90 

 

 
2.01. 

 

 
01. 

 

 
02. 

 

 
23 

 
Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Gedung Kantor 

 

Terlaksananya pemeliharaan 
gedung kantor Dinas Tenaga 
Kerja Kab. Indramayu 

 

 
8 Gedung 

 

 
1 Gedung 

 
1 Gedung 

 
1 Gedung 

 

 
100 

 

 1 Gedung 

 

 
4 Gedung 

 

 
50 

 
 

 
2.01. 

 
 

 
01. 

 
 

 
02. 

 
 

 
24 

 

 
Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Kendaraan Dinas/Operasional/ 
Mobil Jabatan 

 

 
 

Terpeliharanya kendaraan 
dinas operasional 
Disnakertrans 

 

 
 

6 Unit R4 & 
108 Unit R2 

 

 
1 Unit R4 
& 18 Unit 

R2 

 

 
 

1Unit 
R4 

18 Unit 
R2  

 

 
 

1 Unit 
R4 

& 18 Unit 
R2 

 
 

 
100 

 

 
1 Unit 

R4 & 18 
Unit R2 

 

 
3 Unit R4 
& 54 Unit 

R2 

 
 

 
50 
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1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8=(7/6) 
 

9 
 

10=(5+7+9) 
 

11=(10/4) 

 

 
 
 
 
 
 

2.01. 

 

 
 
 
 
 
 

01. 

 

 
 
 
 
 
 

02. 

 

 
 
 
 
 
 

26 

 

 
 
 
 
 

Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Perlengkapan dan Peralatan 
Gedung Kantor 

 

 
 
 
 
 

Terlaksananya pemeliharan 
Komputer dan AC, Printer, 
Laptop, mesin tik, wireless 
simda keu.  pada 
Disnakertrans 

 

 
 
 

60 Unit 
Komputer 
72 Unit AC,      

48 bh Laptop, 
60 bh Printer, 

18 bh mesin tik 
 6 Bh Wireles 

Simda 

 
 
 

10 Unit 
Komputer, 
12 Unit AC,    
8 bh Laptop, 

10 bh Printer, 
3 bh mesin tik 
 1 Bh Wireles 

Simda 

 
10 Unit 

Komputer 
12 Unit 
AC,  8 bh 
Laptop, 
10 bh 

Printer, 
3 bh 

mesin tik 
 1 Bh 
Wireles 
Simda 

 

10 Unit 
Komputer 
12 Unit AC,  

8 bh 
Laptop, 
10 bh 

Printer, 
3 bh mesin 

tik 
 1 Bh 

Wireles 
Simda 

 

 
 
 
 
 
 

100 

 
10 Unit 

Komputer 
12 Unit AC,  

8 bh 
Laptop, 
10 bh 

Printer, 
3 bh mesin 

tik 
 1 Bh 
Wireles 
Simda 

 
 
 

30 Unit 
Komputer 

36 Unit AC, 24 
bh Laptop, 

30 bh Printer, 
9 bh mesin tik 
 3 Bh Wireles 

Simda 

 

 
 
 
 
 
 

50 

 

 
2.01. 

 

 
01. 

 

 
05. 

 Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem  

Capaian Kinerja dan 

Keuangan 

 

Tersedianya Dokumen 
Perencanaan/ Laporan 
Keuangan, Monitoring dan 
Evaluasi 

        

 

 
2.01. 

 

 
01. 

 

 
05. 

 

 
01 

 

Penyusunan laporan capaian 
kinerja dan ikhtisar realisasi 
kinerja SKPD 

Tersedianya Laporan Capaian 
Kinerja LKPJ, Renstra, Renja, 
LPPD, Lakip, Tapkin, Evaluasi 
Renja 

 
42 Jenis 
Laporan 

 
7 jenis 

Laporan 

 

7 jenis 
Laporan 

 
7 jenis 

Laporan 

 

 
100 

 
7 jenis 

Laporan 

 
21 jenis 
Laporan 

 

 
50 

 
2.01. 

 
01. 

 
05. 

 
02 

Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Keuangan 

Terpenuhinya Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

18 Jenis 
Laporan 

4 jenis 
Laporan 

3 jenis 
Laporan 

3 jenis 
Laporan 

 
100 

3 jenis 
Laporan 

10 jenis 
Laporan 

 
55,55 

 
2.01. 

 
01. 

 
10. 

 Program Peningkatan 
Kesempatan Kerja 

Jumlah Calon Tenaga Kerja 
Yang Terdaftar Yang 
DitempatKan 

        

 
 

2.01. 

 
 

01. 

 
 

10. 

 
 

02 

 

 
Penyuluhan Calon TKI 

 
Meningkatnya Pemahaman 
TKI dan Tertanganinya 
laporan kasus TKI 

 
230 Peserta 

 

 
30 Peserta 

 

40 
Peserta 

 

40 
Peserta 

 

 
 

100 

40 
Peserta 

 

 
110 Peserta 

 

 
 

47,83 
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1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8=(7/6) 
 

9 
 

10=(5+7+9) 
 

11=(10/4) 

 
2.01. 

 
01. 

 
10. 

 
03 

 
Job Fair 

Terfasilitasinya dan 
tersalurkannya sebagian 
Pencari Kerja 

 
90 Orang 

 
15 Orang 

 

15 Orang 
 

15 Orang 
 

100 

 

15 Orang 
 

45 Orang 
 

50 

 
2.01. 

 
01. 

 
10. 

 
04 

Penyuluhan  Penempatan 
Tenaga Kerja (AKL, AKAD 
dan AKAN) 

Tersebarluasnya informasi 
prosedur penempatan tenaga 
kerja 

 
800 Peserta 

 

300 
Peserta 

100 
Peser- 

ta 

 

100 
Peserta 

 
100 

 

250 
Peserta 

 
650 Peserta 

 
81,25 

 

2.01. 
 

01. 
 

10. 
 

05 
Pembinaan Lembaga Pelatihan 
Kerja 

 

Terbinanya LPK 
 

20 LPK 
 

- 
 

5 LPK 
 

5 LPK 
 

100 
 

10 LPK 
 

10 LPK 
 

22,22 

 
2.01. 

 
01. 

 
11. 

 Program Peningkatan 
Kualitas dan Produktivitas 

Tenaga Kerja 

Meningkatnya Kualitas dan 
Produktivitas Calon Tenaga 
Kerja 

        

 

 
2.01. 

 

 
01. 

 

 
11. 

 

 
06 

 

Pelatihan Berbasis Kompetensi 
bagi Pencari Kerja Bidang 
Kejuruan Otomotif 

Terlatihnya Pencari Kerja 
yang memiliki kompetensi 
Kerja Bidang Kejuruan 
Otomotif 

 

 
304 Orang 

 

 
16 Orang 

 
16 

Orang 

 
16 

Orang 

 

 
100 

 
16 

Orang 

 

 
48 Orang 

 

 
15,79 

 

 
2.01. 

 

 
01. 

 

 
11. 

 

 
01 

 

Pelatihan Berbasis Kompetensi 
bagi Pencari Kerja Bidang 
Kejuruan Las Listrik 

Terlatihnya Pencari Kerja 
yang memiliki kompetensi 
Kerja Bidang Kejuruan Las 
Listrik 

 

 
208 Orang 

 

 
16 Orang 

 
16 

Orang 

 
16 

Orang 

 

 
100 

 
16 

Orang 

 

 
48 Orang 

 

 
23,08 

 
2.01. 

 
01. 

 
11. 

 
03 

Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampilan Berbasis 
Masyarakat bagi Pencari Kerja 
Bidang Kejuruan Las Listrik 

Terlatihnya Masyarakat / 
Pencari Kerja yang memiliki 
kompetensi Las Listrik 

 
160 Orang 

 
- 

 
20 

Orang 

 
20 

Orang 

 
100 

 
40 

Orang 

 
60 Orang 

 
37,50 

 
2.01. 

 
01. 

 
11. 

 
04 

Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampilan Berbasis 
Masyarakat bagi Pencari Kerja 
Bidang Kejuruan Otomotif 

Terlatihnya Masyarakat / 
Pencari Kerja yang memiliki 
kompetensi Otomotif 

 

 
208 Orang 

 

 
16 Orang 

 
16 

Orang 

 
16 

Orang 

 

 
100 

 
16 

Orang 

 

 
48 Orang 

 

 
23,08 
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1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8=(7/6) 
 

9 
 

10=(5+7+9) 
 

11=(10/4) 

 
2.01. 

 
01. 

 
11. 

 
05 

 

Pelatihan Berbasis Masyarakat 
bagi Pencari Kerja Bidang 
Kejuruan Menjahit  

Terlatihnya Pencari Kerja 
yang memiliki Masyarakat 
Kerja Bidang Kejuruan 
Menjahit  

 

 
320 Orang 

 

 
16 Orang 

 
16 

Orang 

 
16 

Orang 

 

 
100 

 
16 

Orang 

 

 
48 Orang 

 

 
15 

 
2.01. 

 
01. 

 
12. 

 Program Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan 
Industrial 

Prosentase Kasus 
Perselisihan HI yang 
Diselesaikan dgn Mediasi 

        

 

 
2.01. 

 

 
01. 

 

 
12. 

 

 
01 

 
Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial 

Terlaksananya Mediasi : 
1. Klarifikasi 
2. Risalah 
3. Anjuran 

 

 
120 Kasus 

 

 
20 Kasus 

 
10 

Kasus 

 
10 

Kasus 

 

 
100 

 
10 

Kasus 

 

 
40 Kasus 

 

 
33,33 

 

 
2.01. 

 

 
01. 

 

 
12. 

 

 
02 

 

Pembinaan, Pembentukan dan 
Pembuatan PK, PP, PKB dan 
LKS Bipartit 

 
Terlaksananya Kesepakatan 
Kerja 

 
24 Macam 
Dokumen 

 
4 Macam 
Dokumen 

4 
Macam 
Doku- 
men 

4 
Macam 
Doku- 
men 

 

 
100 

4 
Macam 
Doku- 
men 

 
12 Macam 
Dokumen 

 

 
50 

 
2.01. 

 
01. 

 
13. 

 Program Pengembangan 
Sumberdaya Kawasan 

Transmigrasi 

Jumlah Calon 
Kewirausahawan Baru 
Yang Terlatih 

        

 
2.01. 

 
01. 

 
13. 

 
01 

Pengembangan Kelembagaan 
Produktifitas dan Pelatihan 

Kewirausahaan 

Terlaksananya pelatihan 
Kewirausahaan  

 
120 Orang 

 
20 Orang 

20 
Orang 

20 
Orang 

 
100 

20 
Orang 

 
60 Orang 

 
50 

2.01. 01. 14.  Program Pengembangan 
Wilayah Transmigrasi 

Jumlah Transmigran yang 
ditempatkan 

        

 
2.01. 

 
01. 

 
14. 

 
01 

Penyediaan dan pengelolaan 
prasarana sarana sosial dan 
ekonomi di kawasan 
Transmigrasi 

Terlaksananya pembuatan 
sarana air bersih dan 
pembangunan / peningkatan 
jalan Non Status DAK Afirmasi 

 
15 Buah        
7,5 Km         

 
3 Buah           
1,5 Km 

 
3 Buah       
1,5 Km 

 
3 Buah       
1,5 Km 

 
100 

 
3 Buah     
1,5 Km 

 
9 Buah 
4,5 Km 

 
60 

 
 

2.01. 

 
 

01. 

 
 

15. 

  

Program Perlindungan  dan 

Pengembangan Lembaga 

Ketenagakerjaan 

 
Jumlah Perusahaan yang 
Melaksanakan Perundang- 
Undangan Ketenagakerjaan 
 

        

 
 

2.01. 

 
 

01. 

 
 

15. 

 
 

01 

 
 

Sosialisasi SK. Gubernur UMP 

 

 
Terselenggaranya Sosialisasi 
UMP 

 

 
6 Dokumen 

SK UMK 

 
1 

Dokumen 
SK UMP 

1 
Doku- 
men 
SK 

UMP 

 
1 Doku- 
men SK 

UMP 

 
 

100 

 
1 Doku- 
men SK 

UMP 

 

 
3 Dokumen 

SK UMP 

 
 

50 
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1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

 
2.01. 

 
01. 

 
15. 

 
03 

 

Pembinaan Perusahaan dan 
Pekerja  

 

Terselenggaranya pembinaan 
pekerja  

 

250 
Perusahaan 

 
- 

50 
Perusa 
haan 

50 
Perusah 

aan 

 
100 

29 
Perusah 

aan 

 

79 
Perusahaan 

 
31,60 

 
2.01. 

 
01. 

 
15. 

 
05 

 

Pembinaan Kepesertaan 
Jamsostek di Perusahaan 

 

Terlaksananya pembinaan 
kepesertaan BPJS 

 
220 Orang 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

29 
Perusah 

aan 

29 
Perusahaan 

 
13,18 
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No PROGRAM  

 

KEGIATAN 
 
 
 
 
 

 

SASARAN ANGGARAN 

1 2  3 4 5 
1 Pelayanan 1. Penyediaan jasa surat menyurat Disnakertrans 55.960.000 

 administrasi 2.  Penyediaan jasa komunikasi 
 

 
 
 
Penyediaan jasa komunikasi, 

Disnakertrans 
Disnakertrans 

66.600.000 
 Perkantoran  sumber daya air dan listrik   

  3. Penyediaan pemeliharaan dan Disnakertrans 5.500.000 
   perijinan kendaraan dinas /   

   Operasional    

  4. Penyediaan jasa kebersihan 
makanan dan 

Disnakertrans 24.490.000 
   kantor   

    5. Penyediaan alat tulis kantor Kesekretariatan 25.463.780 
    6. Penyediaan barang cetakan Kesekretariatan 25.377.250 
   dan penggandaan Kesekretariatan 25.377.250 
    7. Penyediaan Komponen intalasi Kesekretariatan   3.780.000 
   listrik/penerangan bangunan   

   kantor   

    8. Penyediaan peralatan dan Kesekretariatan  4.450.000 
   perlengkapan kantor   
  9. Penyediaan bahan bacaan dan Peg. Disnakertrans   4.440.000 

   peraturan perundang-undangan   

   10. Penyediaan makanan dan Pejabat dan Pegawai 48.910.000 
   minuman   

   11. Rapat-rapat koordinasi dan Peg. Disnakertrans 93.400.000 
   Konsultasi keluar Daerah   

   12. Rapat-rapat koordinasi dan Peg. Disnakertrans 15.400.000 
   Konsultasi kedalam Daerah   
       Rp. 374.771.030 

2 Peningkatan 1. Pengadaan Kendaraan dinas / Peg. Disnakertrans 
Disnakertrans 

 34.550.000 
 Sarana dan  Operasional    
  2. Pengadaan peralatan gedung Disnakertrans  57.550.000 
   kantor    

  3. Pemeliharaan rutin/berkala Gedung Kantor  25.550.000 

   gedung kantor    
 

  4.  Pemeliharaan rutin/berkala   Kendaraan Dinakertrans  54.250.000 
 

   Kendaraan dinas/operasional    
 

 5.  Pemeliharaan rutin/berkala Peralatan Disnakertrans  16.700.000 
 

   Peralatan gedung kantor    
 

     Rp. 188.600.000 

3 Peningkatan  1.  Penyusunan laporan capaian  Disnakertrans      6.500.000 
   Pengembangan   Kinerja dan ikhtisar realisasi     

   sistem 
pelaporan 

  Kinerja SKPD     
   capaian Kinerja 2.  Penyusunan pelaporan keuangan Disnakertrans  4.500.000 

   dan Keuangan   akhir  tahun   
       Rp.   11.000.000 



 

 

 

 

No PROGRAM  
 

KEGIATAN 
 
 
 
 
 

 

SASARAN ANGGARAN 

1 2  3 4 5 
4 Peningkatan  1.  Bimbingan teknis implementasi Peg. Disnakertrans   51.270.000 

   Kapasitas Sumber   Peraturan perundang-undangan   

   Daya Aparatur      Rp.   51.270.000 

   5   Peningkatan     1. Penyelenggaraan pameran  Disnakertrans   15.000.000 
   Promosi & kerja-  Investasi / promosi Daerah   

   sama investasi      Rp.   15.000.000  

   6   Peningkatan     1. Penyusunan Perencanaan  Disnakertrans            200.000.000 
   Kualitas  dan  Tenaga Kerja   
   produktivitas    2. Penyebarluasan informasi bursa  Pencari Kerja   65.000.000 
   Tenaga Kerja   Tenaga Kerja    
     3. Pemeliharaan rutin Sarana dan Gedung BLK 50.000.000 
   Prasarana BLK   
     4. Rehabilitasi Sedang/berat sarana Gedung BLK 843.000.000 
   dan prasarana BLK   
     5. Pengembangan Balai Latihan  Gedung BLK 500.000.000 
   Kerja (BLK)   
     6. Pendidikan dan pelatihan  Calon TKI 18.500.000 
   Keterampilan bagi pencari kerja    
     7. Monitoring evaluasi &pelaporan TKA 25.000.000 

   Kegiatan    
     Rp.1.701.500.000 

   7   Peningkatan    1. Kerjasama Pendidikan dan Tenaga Kerja 555.000.000 
   Kesempatan  Pelatihan   
   kerja  Menjahit, Otomotif, Las  dan   
   Pengolahan hasil pertanian   
      2. Penyiapan Tenaga Kerja siap         Tenaga Kerja  
   Pakai (padat karya & penyuluhan 

kesempatan kerja siswa SLTA 
baru lulus). 

Masyarakat                           

dan Siswa SLTA 
195.000.000 

     Rp.   750.000.000 

   8  Perlindungan dan 
 

   1. Penyelesaian prosedur, penyele- Tenaga Kerja 18.250.000 
  Pengembangan  saian perselisihan hubungan   
  Lembaga                           

 Ketenagakerjaan 
 
   2. 

Industrial 
Penyelesaian prosedur pemberi- 

 
Tenaga Kerja 

 
T 

 
9.105.920 

   an perlindungan hukum dan   
   Jaminan sosial ketenagakerjaan   
     3. Sosialisasi berbagai peraturan  Tenaga Kerja 59.576.000 

   pelaksanaan tentang ketenaga-   
   kerjaan   
     4.  Peningkatan pengawasan, Tenaga Kerja 96.600.000 

   perlindungan dan penegakkan   
   hukum terhadap keselamatan   

   dan kesehatan kerja   
      Rp.  183.531.920 

 

 
 



 

 

 

 

No PROGRAM  KEGIATAN SASARAN ANGGARAN 

1 2  3 4 5 
 

9 
 

 Pengembangan 1.  Penyediaan dan pengelolaan  Kawasan Transmigrasi  158.899.700 
  Wilayah    prasarana sarana  sosial dan    
  Transmigrasi   ekonomi di kawasan    
    Transmigrasi (pembuatan     
      

 
 
 
 

 

Sarana Air Bersih)    
      Rp.  158.899.700 

10  Pengembangan 1.  Peningkatan Sumber Daya  Masyarakat  112.824.050 
  Sumberdaya  Warga Transmigrasi Kawasan Transmigrasi   
  Kawasan Trans-  - Pelatihan budidaya jamur     
  migrasi      Tiram     
   - Pembuatan Pupuk organik    
   - Pengembangan Demplot    
      Rp.  112.824.050 
   

J U M L A H 
  

                  - 

 

Rp. 

Rp.1.400.000.000



 

 

 
 

BAB IV 
 

P E N U T U P 
 

 
 

Dalam pelaksanaan kebijaksanaan, program dan kegiatan yang diarahkan pada 

sasaran dan tujuan dengan mengacu pada visi dan misi Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Barito Kuala. Rencana Kerja tahun 2017 telah dilaksanakan 

sesuai dengan ketentuan dan prosedur yang berlaku, baik untuk kegiatan administrasi 

umum yang bersifat rutin maupun kegiatan pembangunan. 
 

Upaya Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Barito Kuala pada tahun   
 

2019 ini sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, dengan berbagai hambatan dan 

kendala, harus mampu meningkatkan capaian kinerja secara keseluruhan lebih optimal, 

maka Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Barito Kuala tahun 2019 

menetapkan indikator capaian kinerja adalah “Tingkat Pengangguran Terbuka 1,99%” 

atau dibawah rata-rata nasional atau tingkat pengangguran alami. 
 

Demikian Rencana Kerja Tahun 2019 disusun, semoga dapat dijadikan acuan dan 
 

bahan pertimbangan dalam pelaksanaan kebijakan Pemerintah Kabupaten Barito Kuala 

di bidang Ketenagakerjaan, serta mampu menyajikan kinerja yang lebih optimal. 

 
 

 
                                                                                           Marabahan,                    2018 

 
                                                                         Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

                                                                       Kabupaten Barito Kuala, 
 
 
 

                                                                      Drs. H. MUHAMMAD HASBI, M.Si 
                                                                        NIP. 19630724 198903 1 009 


