DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN BARITO KUALA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

Nomor

Tanggal

Lampiran [.a SK Keputusan Kepala Disnakertrans Kabupaten Barito Kuala.
: 595/

/DISNAKERTRANS /2019
30 Maret 2019

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR BIDANG UNIT TARGET KINERJA UNIT
NO KINERJA UTAMA URUSAN PENANGGUNG PENANGGUNG
SASARAN RPJMD |SASARAN RESTRA JAWAB 2018 2019 2020 2021 2022 JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. |Sasaran 3 Meningkatnya Persentase Pekerja |Tenaga Kerja Disnakertrans 2,5 35,3 3,5,3 35,3 35,3 Disnakertrans
Meningkatnya Kesempatan Kerja |yang mendapatkan
Kesejahteraan dan Pekerjaan
Daya saing Meningkatnya Persentase Tenaga |Tenaga Kerja Disnakertrans 20 30 30 30 30 Disnakertrans
masyarakat Kesejahteraan Kerja yang mendapat
Pekerja Pelatihan berbasis
kompetensi
Meningkatnya Persentase Tenaga Kerja 100 100 100 100 100 Disnakertrans
Hubungan Penurunan Kasus
Industrial yang Perselisihan
Harmonis Hubungan Industrial
2. |Sasaran 1. Meningkatnya Perrsentase Transmigrasi Disnakertrans 20 20 20 20 20 Disnakertrans
Meningkatkan Pengembangan Ketersediaan Sarana
infrastruktur wilayah |Kawasan Prasarana di
dan prasarana, Transmigrasi Kawasan
sarana dan utilitas Transmigrasi
perumahan dan
kawasan permukiman
3. |Sasaran 2 Meningkatnya Persentase Pelaku Transmigrasi Disnakertrans 20 20 20 20 20 Disnakertrans
Meningkatkan Pembangunan di Usaha yang
budidaya dan Kawasan meningkat Usahanya
diversifikasi usaha Transmigrasi
sector Pertanian
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